
 

Recientemente M&M 500 se ha certificado conforme a la UNE EN ISO 45001 con el 

objetivo de conseguir un desempeño en la Seguridad y Salud en el trabajo identificando y 

evaluando los riesgos y tomando acciones para reducir dichos riesgos para la SST. 

El sistema nos permite cumplir la legislación en material de prevención, fomentar la 

participación y consulta de trabajadores para mejorar el clima laboral y disminuir la 

siniestralidad, controlando y evaluando los riesgos asociados a cada puesto de trabajo con 

el fin de evitar accidentes en el trabajo. 

Además de ello, nuestros clientes están muy comprometidas con la prevención de riesgos 

y por lo tanto nos hacen llegar informes de lecciones aprendidas en otros sucesos 

ocurridos a otros clientes o contratistas. Dichos informes son puestos en conocimiento de 

nuestros trabajadores para ver las causas de los accidentes y las acciones llevada a cabo 

para que vuelvan a ocurrir. 

Se realiza de manera continuada la entrega de equipos de protección de forma individual a 

los trabajadores, así como equipos de protección colectiva tales como vallados, extintores, 

andamios, escaleras que cumplen con las normativas vigentes. 

Hemos obtenido para este 2022 un índice de siniestralidad de 0.0195% disminuyendo 

aproximadamente un 78% con respecto al dato del año anterior (0.092%) 

 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO EN SST 
 

En referencia a la identificación y evaluación de riegos, se actúa de la siguiente manera: 

- Para el centro de trabajo fijo, el servicio de prevención ajeno realiza una 

identificación y evaluación de riesgo de carácter anual, cuyo seguimiento y 

cumplimiento se gestiona desde el departamento interno de seguridad y 

salud de la empresa. 

- Para las obras, se elaboran planes de seguridad y salud específicos o 

evaluación de riesgos básicas realizada por el servicio de prevención. 

 



Para la identificación y evaluación de riesgos el departamento de seguridad y salud 

recopila la información necesaria, identifica y describe los peligros, evalúa dichos 

riesgos y propone medidas preventivas y/o correctoras. 

CONCLUSIONES 

Se llevan a cabo inspecciones internas para comprobar el cumplimiento de la norma 

con el fin de detectar mejorar en relación con SST y disponer de indicadores de 

gestión que nos ayuden a mejorar. 

Para la concienciación y sensibilización de todo el personal, se llevan a cabo continuas 

formaciones basadas en la detección de las necesidades de cada puesto de trabajo. 

Como objetivo relacionado con SST marcado para 2022-2023, se ha establecido 

mejorar la satisfacción del trabajador un 5% y disminuir las deficiencias encontradas en 

inspecciones periódicas en obra un 5%. 
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